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Inleiding

In deze voortgangsrapportage wordt verslag gedaan van de activiteiten van de stichting VPTZ

Leendert Vriel Twente in 20009.
Het jaar 2009 kan gezien worden als een jaar waarin een pas op de plaats gemaakt is, maar

ook veel bereikt is. Er is een strategische beleidsmedewerker aangesteld en een hernieuwde
taakverdeling in het bestuur is gerealiseerd.
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1. Ontwikkelingen 2009

Historie;

Toen op 1 januari 2007 de wet maatschappelijke ondersteuning (WMO) werd ingevoerd, werd
de subsidieregeling Codrdinatie Vrijwillige Thuishulp en Mantelzorgondersteuning (CVTM)
beéindigd

Daarmee verviel een belangrijke functie van de Stichting Vrijwillige Thuiszorg Twente
(VTT), namelijk die van budgethouder voor de CVTM gelden in Twente.

De financién voor het Steunpunt Informele Zorg (SIZT) en de Stichting Vrijwillige Thuiszorg
Midden Overijssel (SVTMO) komen rechtstreeks van de gemeenten.

De stichtingen voor de terminale thuiszorg moesten vanaf 2007 de subsidieaanvragen richten
aan het Ministerie van VWS.

De Stichting Steunfonds Terminale Thuiszorg “Leendert Vriel” Twente vervulde hierbij een
intermediaire functie.

Deze stichting was opgericht in 1989 met als voornaamste doel het leveren van financiéle
ondersteuning (fondsenwerving) aan de zes stichtingen, die in Twente vrijwilligers inzetten in
de terminale (thuis)zorg.

De organisaties voor de Terminale Thuiszorg hebben een kleine omvang met ongeveer 200
vrijwilligers en 10 personen als betaalde coordinatoren.

Vooral voor het werkgeverstaken en de dagelijkse afstemming met de codrdinatoren was er
behoefte aan facilitaire ondersteuning.

Hiervoor zijn de gesprekken gestart voor de oprichting van de koepelorganisatie
Stichting Leendert Vriel Twente..

Bestuur
Het bestuur werd samengesteld door de voorzitters van de aangesloten Stichtingen

Financieel

Alle stichtingen hebben een penningmeester en deze komen twee keer per jaar bij elkaar om
de begrotingen te bespreken volgens de regelgeving vanuit het ministerie VWS.

Bij de uitvoering wordt gebruik gemaakt van een administratie kantoor in Almelo.

(JD Essink)
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2. Oprichting Stichting VPTZ Leendert Vriel Twente

Voor alle VPTZ- organisaties in Twente is begin 2009 een koepel opgericht;

Stichting Vrijwillige Palliatieve Terminale Thuiszorg ¢’Leendert Vriel Twente”;
afgekort: Stichting VPTZ LV Twente.

VPTZ staat voor Vrijwilligers Palliatieve Terminale Zorg en is afkomstig van de landelijke
vereniging die zich bezig houdt met palliatieve en terminale zorg www.vptz.nl, waar de
stichtingen ook bij aangesloten zijn.

De stichtingen die aangesloten zijn bij de regionale Stichting LV Twente zijn
Leendert Vriel Enschede,

Leendert Vriel Hengelo-Borne,

Leendert Vriel Noord-Oost Twente,

Leendert Vriel Hof van Twente,

Stichting Terminale Thuiszorg Almelo e.o.

Doelstellingen

Met vijf stichtingen mogen we rekenen op de inzet van en ondersteuning door ruim 200
vrijwilligers in Twente.

Om deze zorg te codrdineren en te begeleiden, zijn er codrdinatoren in dienst. Om hen meer
ruimte te geven voor deze kerntaken, maar ook om de communicatie en samenwerking met
andere partijen gemakkelijker te maken is de overkoepelende stichting opgericht.

Stichting VPTZ LV Twente behartigt de belangen van de stichtingen die zijn aangesloten.
Vooral op het gebied van naamsbekendheid, het werven van financiéle middelen en het
bevorderen van de interne en externe contacten.

Op deze manier kunnen we de bij ons aangesloten stichtingen versterken en investeren in
randvoorwaarden.

Ook werken we nauw samen met de professionele zorg en welzijnsorganisaties en
participeren we in de netwerken palliatieve zorg www.netwerkpalliatievezorg.nl die zowel
landelijk als op Twents nivo actief zijn op het gebied van palliatieve en terminale zorg.

Het is voor andere organisaties efficiénter om met één partij te communiceren die de belangen
behartigt van alle stichtingen die zij tegenkomen in het werkveld. VVoor uw aanvraag voor
hulp of als u vrijwilliger wilt worden neemt u rechtstreeks contact op met de stichting in uw
woonplaats.
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http://www.vptz.nl/
http://www.netwerkpalliatievezorg.nl/

3. Aanstelling Regiocoordinator/Strategische beleidsmedewerker

Per 3 augustus 2009 is er een Regiocoordiator/strategisch beleidsmedewerker aangesteld, zij
heeft als concrete taken;

e De interne communicatie tussen de VPTZ organisaties te optimaliseren

o Doet de externe communicatie met regionale en landelijke (zorg)partijen

e Regelt samen met de penningmeester de financiéle zaken, als budgetbeheer en
fondsenwerving

e Houdt de ontwikkelingen op ons vakgebied (innovaties) bij, heeft contacten met
anderen daarover en

e Het versterken van ons imago

o De beleidsvorming en —uitvoering op regionaal gebied

o Ontwikkelt kwaliteitsbeleid en verhelpt knelpunten

o De codrdinatie vrijwilligers en bijdragen aan een optimale bezetting.
Zij is begonnen met een algemene kennismaking op alle fronten en heeft naar aanleiding
daarvan een aantal speerpunten ingebracht welke in 2010 nader uitgewerkt gaan worden.
Deze liggen vooral op het gebied van de interne organisatie en het versterken van het imago
en de contacten naar buiten toe.
4. Conclusie en voortgang
De ingeslagen weg begint inmiddels haar vruchten af te werpen. Er zijn er speerpunten
bepaald voor 2010 waarin de nadruk ligt op de interne organisatie en de interne
communicatie.

Uiteindelijk moeten de inventarisaties, afgestemd op de wet en regelgeving en politieke
ontwikkelingen, leiden tot een meerjarenbeleid.
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